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OGLOSZENIE

CAZ-9475/2/SC/18

Starosta Powiatu Chelminskiego
informuje, o mozliwoS$ci przyznania Pracodawcom srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa adresowane do pracodawcoéw i pracownikow.
Celem jest pomoc w przekwalifikowaniu, uzyskaniu umiej¢tnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych pracodawcow oraz osob pracujacych i zapobieganie utracie zatrudnienia.

1. Ksztalcenie ustawicznego pracownikow i pracodawcy oznacza, ze $rodki Krajowego Funduszu

Szkoleniowego zwane dalej srodki KFS, mozna przeznaczy¢ na:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

- kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,

- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2018 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przyznawane zgodnie z ustalonymi
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
i moga by¢ przeznaczone na:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych - barometrzawodow.pl.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

2. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na wniosek Pracodawcy, na podstawie umowy
Starosta moze przyzna¢ $rodki na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcy w wysokosci:



a) 80% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, nie wiegcej
jednak niz 300% przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wkiad wiasny wnoszony przez Pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

b) 100% wysokosci kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, nie wiecej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika -
w odniesieniu do mikroprzedsi¢biorcéw.

(mikroprzedsi¢biorca 0znacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
i ktérego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. euro).

€) Przy wyliczaniu wktadu, o ktérym mowa w pkt 2 a uwzglednia si¢ wytgczne koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ pozostatych kosztow, jakie ponosi pracodawca
W zwigzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu na zajecia itp.

3. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkow
publicznych, Pracodawca powinien planowa¢ wydatki w sposob celowy 1 oszczgdny
z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

b)optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiggnigciu zatozonych celdéw w sposob
umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w wysokosciach i1 terminach wynikajacych z wcze$niej
zaciggnietych zobowigzan.

4. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

- moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne , ktore rozpocznie si¢ wytacznie w 2018r.

- nie moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktore rozpoczelo sie przed zlozeniem
wniosku 1 podpisaniem umowy o przyznanie sSrodkoéw z KFS.

5. Podstaw¢ ubiegania si¢ o przyznanie Srodkéw KFS stanowi zlozenie przez Pracodawce
,Wniosku Pracodawcy o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow” wraz z zalgcznikami wymienionymi w tym wniosku - wzoér wniosku Sstanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Ogloszenia.

Whiosek zawiera miedzy innymi:

1)dane pracodawcy, nazwe¢ pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedlug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imi¢ i nazwisko
osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;
2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby os6b wedtug grup
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544 lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztalcenia
ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji
wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dzialania, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskowang wysoko$¢ srodkéw z KFS oraz wysoko$¢ wktadu wilasnego wnoszonego
przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania Srodkow KEFS,
a w przypadku srodkoéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy
KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
wraz z nastgpujacymi informacjami:

- nazwa 1 siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych



ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

- nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

- cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poroOwnaniu z ceng podobnych uslug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne;

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedag objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

5.1 Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z pézn. zm.),

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej,

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

6. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie wniosek moga sklada¢ Pracodawcy majacy

siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie Powiatu Chetminskiego.

PRACODAWCA fto jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika - w rozumieniu przepisow uStawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku Pracy.

6.1 Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru wnioskow wskazanym w niniejszym Ogloszeniu.

6.2 Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocag waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

- podpis potwierdzony profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

6.3 Wniosek nalezy wypeti¢ wylgcznie na jedno ksztalcenie ustawiczne, z wyjatkiem sytuacji, gdy
pracodawca wnioskuje o sfinansowanie kosztow ksztatcenia dla jednej osoby.

7. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypelniony starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia/uzupetnienia.

8. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pisemnie pracodawcg.

9. W przypadku nie dolaczenia zalacznikdw wymienionych we wniosku w pkt. 5.1, wniosek
pozastawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pisemnie pracodawce.

10. Kompletny i prawidtowo sporzadzony pod wzgledem formalnym oraz ztozony w okreslonym
w Ogloszeniu terminie Wniosek jest rozpatrywany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chelmnie dzialajacego z upowaznienia Starosty Chelminskiego, ktory przy rozpatrywaniu
wniosku uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;



3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dost¢gpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow $rodkoéw ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw Pracy.

8) spetnianie warunkéw  koniecznych do udzielenia pomocy de minimis, w przypadku gdy
pracodawca jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz.
362 z p6zn, zm.).

9) racjonalnos¢ i gospodarnos¢, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego Ogloszenia.

11. Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmnie dziatajacy z upowaznia na Starosty moze przyja¢ wniosek
do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglgdnieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych.

12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéOw  zawierajaca
w szczegblnosci:

1) strony umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysoko$¢ §rodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktéorych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki KFS, oraz termin
ich przekazania

5) sposob 1 termin rozliczenia otrzymanych §rodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodoéw nieukonczenia z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy.

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem.

9) sposoéb kontroli wykonywania umowy 1 postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowo$ci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazanie zadanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci. grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i
wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze;

b) liczby osob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapily do egzaminu —
finansowane z udziatlem $rodkéw KFS;

c) liczby osob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly
egzamin — finansowane z udziatem $rodkoéw KFS.

12.1 Do umowy dotacza si¢ jako jej integralng czgs¢ ztozony przez pracodawce Wniosek.



12.2 Druk umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

13. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, spetniajacg warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352 z 24.12.2013, str. 1),
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 9) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r.w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45).

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 362
z p6zn. zm.) do wniosku dotacza informacje, za§wiadczenia lub o§wiadczenia w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust.1 i 2 tej ustawy.

Niespetnianie warunkéw przez pracodawce - beneficjenta pomocy w zakresie w/w zapisow
powoduje brak mozliwo$ci zawarcia umowy.

14. Termin skladania wnioskéw od dnia 23.04.2018r. do 26.04.2018r.
W razie potrzeby nabor wnioskdw moze zosta¢ powtorzony do wyczerpania ustalonego limitu
srodkow ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

15.Wniosek wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w Chelmnie przy ul. Swigtojerskiej 1, pok. nr 8 (I pietro).

16. Druk Wniosku 0 przyznanie $rodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego  pracownikéw i pracodawcoéw mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chetmnie przy ul. Swictojerskiej 1, pok. nr 1 (parter) od poniedziatku do piatku, a takze na
stronie internetowej www.chelmno.praca.gov.pl, szczegoétowe informacje telefonicznie pod
numerem: (056) 686-00-41 wew. 151.



http://www.chelmno.praca.gov.pl/

