
Ogłoszenie o naborze

Kuźnia Inicjatyw Lokalnych w Lisewie

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO 

w Kuźni Inicjatyw Lokalnych w Lisewie:

Tutor  

Wymiar etatu: ½ etatu, umowa o pracę

Na podstawie umowy o pracę do dnia 30 listopada 2020 roku

w ramach Projektu „Aktywni niepełnosprawni II”, Nr RPKP.09.02.01-04-0027/18

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego,

Oś priorytetowa 9 Solidarne społeczeństwo

Działanie 9.2 Włączenie społeczne

Poddziałanie 9.2.1Aktywne włączenie społeczne

Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020

I. Wymagania niezbędne dla kandydata (koniecznie do podjęcia pracy).

Kandydatem na ww. stanowisko może być osoba, która:

1. Posiada polskie obywatelstwo.

2. Ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełnych praw 
publicznych.

3. Nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

4. Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na 
stanowisku objętym konkursem – tj. wykształcenie kierunkowe, min. licencjat 
na kierunku pedagogika , specjalność  resocjalizacja, lub ukończone studia na 
kierunku oligofrenopedagogika.

5. Znajomość zagadnień z zakresu: profilaktycznej pomocy rodzinie oraz 
działalności w środowisku lokalnym.

6. Posiada znajomości regulacji prawnych  z zakresu ustawy o rehabilitacji 
zawodowej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

7. Posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnianie na określonym stanowisku   
urzędniczym.
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8. Posiada umiejętność korzystania z komputerów PC, systemów operacyjnych, 
pakietów biurowych, aplikacji poczty elektronicznej, elektronicznego obiegu 
dokumentów.

9. Cieszy się nieposzlakowaną opinią.

I. Wymagania dodatkowe dla kandydata:

1. Posiada  predyspozycje  do  organizowania  pracy,  współdziałania  
w  grupie  pracowniczej,  gotowość  do  podnoszenia  wiedzy  
i kwalifikacji.

2. Posiada  cechy  osobowości  takie  jak:  samodzielność  
i  odpowiedzialność,  rzetelność,  dokładność,  systematyczność,
komunikatywność,  opanowanie  w  sytuacjach  stresowych,
dyspozycyjność, dyskrecja, dokładność, punktualność.

3. Posiada prawo jazdy kat. B.

I. Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca  będzie  wykonywana  w  terenie  powiatu  chełmińskiego  
i wąbrzeskiego ( w miejscu zamieszkania beneficjentów ostatecznych)
oraz  w  Zakładzie  Aktywności  Zawodowej  w  Drzonowie,  86-230
Lisewo.

2. Zatrudnienie w wymiarze ½ etatu czasu pracy, zgodnie z rozkładem
czasu pracy obowiązującym w jednostce.

I. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. Opracowywanie  wraz  z  Zespołem  Programowym  Indywidualnego
Planu  Działania,  programów  rehabilitacji  zawodowej,  społecznej  i
leczniczej osób niepełnosprawnych.

2. Uruchamianie potencjału osoby wspieranej.

3. Pomoc w rozwoju klienta.

4. Wsparcie  rodzin  osób  niepełnosprawnych  przy  realizacji  nowych
celów.

5. Prowadzenie  odpowiedniej  dokumentacji  pracowników
niepełnosprawnych.
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6. Ścisła współpraca z psychologiem, doradcą zawodowym, instruktorami
i kadrą zarządzającą.

7. Wykonywanie  innych  czynności  zleconych  przez  bezpośredniego
przełożonego nieobjętym niniejszym zakresem obowiązków.

I. Wymagane dokumenty:

1. Życiorys (CV) z dokładnym opisem pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Wypełniony  kwestionariusz  osobowy  dla  osoby  ubiegającej  się  
o zatrudnienie.

4. Odpisy lub kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie.

5. Kserokopie  świadectw  pracy  potwierdzające  staż  pracy  lub  umów  
o pracę lub innych dokumentów potwierdzających zatrudnienie,  jeśli
kandydat jest w trakcie zatrudnienia.

6. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach.

7. Kserokopia  dokumentów  potwierdzających  odbycie  służby
przygotowawczej oraz zaświadczenie o zdanym egzaminie.

8. Kserokopie  innych  dodatkowych  dokumentów  potwierdzających
posiadanie kwalifikacje i umiejętności, które kandydat uważa za ważne
dla jego przyszłej pracy, w tym kserokopię prawa jazdy.

9. Referencję, opinie i inne dokumenty potwierdzające nieposzlakowaną
opinię kandydata, umiejętność i predyspozycje.

10. Kserokopia  dokumentu  potwierdzającego  niepełnosprawność,  jeżeli
kandydat zamierza  skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13
a  ust.2  ustawy  z  dnia  21  listopada  2008  r.  o  pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.).

11. Oświadczenia kandydata:

a) o  posiadaniu  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  
i korzystaniu z pełni praw publicznych;

b) o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

c) o nie toczącym się przeciwko niemu postępowaniu karnym;

d) o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku
objętym konkursem;
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e) o posiadaniu  obywatelstwa polskiego lub kserokopia  dowodu
osobistego;

f) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

I. Termin, sposób składania dokumentów:

1. Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  należy  składać  osobiście  
w  siedzibie  Kuźni  Inicjatyw  Lokalnych,  ul.  Toruńska  13,  86-  230
Lisewo z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko –Tutor , dokumenty
składać  należy  do  dnia  25  lutego  2019  roku  w  siedzibie  Kuźni
Inicjatyw Lokalnych ul. Toruńska 13, 86-230 Lisewie 

2. O  zachowaniu  terminu  decyduje  data  wpływu  do  Stowarzyszenia.
Aplikacje,  które  wpłyną  po  wyżej  określonym  terminie  nie  będą
rozpatrywane.

I. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci  spełniający  wymagania  formalne  zostaną  niezwłocznie
powiadomieni telefonicznie o terminie dalszego postępowania.

2. Kandydaci,  którzy  nie  zostaną  zatrudnieni  będą  mogli  odebrać  swoje
dokumenty aplikacyjne osobiście za pokwitowaniem w okresie trzech miesięcy
od dnia ogłoszenia wyników naboru.

3. Dokumenty  aplikacyjne  kandydata  wybranego  w  procesie  rekrutacyjnym  i
zatrudnionego w Kuźni Inicjatyw Lokalnych w Lisewie zostaną dołączone do
akt osobowych.

4. Zgodnie  z  artykułem  13  ustawy  1  i  2  Rozporządzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W –
ogólne rozporządzenie o ochronie -RODO informuję, iż:

a) Administratorem danych osobowych kandydatów na stanowisko Tutor jest
Kuźnia Inicjatyw Lokalnych w Lisewie. 

b) Podanie przez kandydata danych osobowych jest  dobrowolne,  jednakże
niepodanie  przez kandydata informacji  wskazanych w art.  221 Kodeksu
pracy  tj.  imienia  (imion),  nazwiska,  imion  rodziców,  daty  urodzenia,
miejsca  zamieszkania  (adresu  do  korespondencji),  wykształcenia,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienie powoduje, że otrzymana oferta
nie będzie rozpatrywana przez Komisję Rekrutacyjną;
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c) Kandydatowi  przysługuje  prawo  dostępu  do  treści  jego  danych
osobowych, o których mowa w pkt VII 6 2) oraz ich poprawiania,

d) Dane  osobowe  kandydatów  będą  przetwarzane  w  celu  rekrutacji
kandydata  na  stanowisko  Tutora  i  udostępniane  członkom  komisji
Rekrutacyjnej.

1. Zarząd  Stowarzyszenia  zastrzega  sobie  prawo odstąpienia  od  konkursu  bez
podania  przyczyny.  W  takim  przypadku  złożone  dokumenty  aplikacyjne
podlegają procedurze określonej w pkt VII 4), z tym że termin trzech miesięcy
liczy się od daty ogłoszenia informacji o odstąpieniu od konkursu.

Lisewo, dnia 15.02.2019 rok.
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