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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wzrost aktywnosci spotecznej i odkrycie wsrod mieszkaricow nowych lideréw — edycja I1I”

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego 2014 — 2020, nr konkursu 2/2020/G

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wzrost aktywnosci
spotecznej i odkrycie wsrdd mieszkancéw nowych lideréw — edycja II” realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, O$
priorytetowa 11 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢, Dziatanie 11.1 Wtgczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR, na podstawie Umowy nr 28/G o dofinansowanie
projektu zawartej w dniu 14 grudnia 2020 r. w Sztynwagu pomiedzy Gming Lisewo a
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania “Vistula Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”.

2. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Projekt jest realizowany przez Gmine Lisewo.

Czas realizacji projektu: 15.12.2020 r. do 15.04.2021 r.

5. Celem projektu jest aktywizacja spoteczna mieszkarnicéw Gminy Lisewo i ich wtgczenie
spoteczne.

6. Krotki opis projektu: Projekt skierowany jest do o0séb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz do otoczenia tych oséb, zamieszkujgcych obszar
rewitalializacji w Gminie Lisewo. Preferowane do udziatu w projekcie bedg osoby w wieku 18-
30 lat.

7. Wartos$¢ projektu: 42 179,10 zt, dofinansowanie projektu z UE: 39 179,10 zt, wktad wtasny:
3000,00 zt.

8. Gtéwne miejsce realizacji projektu: wojewddztwo kujawsko—pomorskie, powiat chetminski,
Gmina Lisewo.

9. Biezacy nadzor nad realizacjg projektu sprawuje: Koordynator projektu — insp. Monika
Mackowska.

10. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

11. Beneficjent przyjmuje, ze po zakonczeniu udziatu w Projekcie liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktdry wzrosta aktywnosé spoteczna wyniesie:
6 0s6b (wskaznik SzOOP).

> w

§2
Stownik pojec

1. Projekt —, Wzrost aktywnosci spotecznej i odkrycie wéréd mieszkancéw nowych lideréw —
edycja II” nr umowy 28/G.

2. Beneficjent — Gmina Lisewo, ul. Chetminska 2, 86—230 Lisewo.

3. LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania “Vistula Terra Culmensis-Rozwdj przez
Tradycje”’, Sztynwag 46, 86-302 Sztynwag.

4. Biuro Projektu — Urzad Gminy w Lisewie, ul. Chetminska 2, 86-230 Lisewo, pokdj nr 10, tel.
56 676 86 14, e-mail: mackowska@lisewo.com. Biuro projektu czynne 5 dni w tygodniu
w godzinach: Poniedziatek, Sroda, Czwartek, Pigtek — 7:30 — 15:15,Wtorek — 7:30 — 16:30.

Projekt pn. ,,Wzrost aktywnosci spotecznej i odkrycie wsrdd mieszkancéw nowych lideréw — edycja II” wspoétfinasowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwadj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢, Dziatanie 11.1 Wtgczenie spoteczne na
obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020.
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Kandydat — osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.

Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe, spetfniajgcg warunki uczestnictwa w Projekcie,

zakwalifikowang do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.

7. RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 ., s.1).

8. Ustawa o ochronie danych osobowych - ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

9. Danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe, w rozumieniu RODO,

przetwarzane w ramach wykonywania zadan wynikajgcych z Umowy;

o

10. Osoba zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoba fizyczna spetniajgca co
najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

1) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
przez pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.
7 ustawy o pomocy spofecznej,

2) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

3) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby przebywajgce w pieczy
zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg,
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

4) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 paZdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;

5) osoby przebywajgce w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty,

6) osoby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b 7 niepetnosprawnosciami oraz  zasady  réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020,

7) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad 0sobg
z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,

8) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

9) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 osoby korzystajace z PO PZ,

10) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego.

Projekt pn. ,,Wzrost aktywnosci spotecznej i odkrycie wsrdd mieszkancéw nowych lideréw — edycja II” wspoétfinasowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwadj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢, Dziatanie 11.1 Wtgczenie spoteczne na
obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020.
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11. Otoczenie osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na
niesamodzielno$¢ — osoba fizyczna spetniajgca co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

1) osoba spokrewnione Ilub niespokrewniona z osobg zagrozong ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca, a takze inna osoba z
najblizszego Srodowiska osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

2) osoba, ktorej udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osoby
zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

3) osoba sprawujgca rodzinng piecze zastepcza lub kandydat do sprawowania rodzinne;j
pieczy zastepczej,

4) osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka i dyrektorzy placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego.

12. Rozpoczecie udziatu w Projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie
pierwszg forme wsparcia w Projekcie.

13. Zakoniczenie udziatu w Projekcie — za moment zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje sie
zakonczenie ostatniej formy wsparcia w Projekcie.

14. Obszar rewitalizacji - obszar ten obejmuje wyodrebniong czes¢ Lisewa zgodnie z zapisami
Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Lisewo bedgcego zatgcznikiem do uchwaty
Nr IX/47/2019 Rady Gminy Lisewo z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie przyjecia Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Lisewo (str. 33 ). Obszar
rewitalizacji stanowig nastepujgce ulice: Boczna, Chetminska (czesc¢), Generata Jozefa
Hallera, Krucza, Ksiedza Augustyna tebinskiego, Wincentego Witosa, Mikotaja z Rynska,
Torunska, Wybudowanie Wabrzeskie (czes¢), Spacerowa (czesé).

15. Komisja Rekrutacyjna — grupa powotana do przeprowadzenia procesu rekrutacji
w Projekcie, w jej sktad wchodzi personel Projektu zarzadzajgcy jego realizacja.

16. Aktywno$¢ spoteczna — wskaznik rezultatu (mierzony do czterech tygodni nastepujacych po
zakonczonym udziale w Projekcie) oznaczajacy liczbe uczestnikow projektu, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spotecznej
i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany
w szczegodlnosci jako:

1) rozpoczecie nauki,

2) wzmocnienie motywacji do pracy w projekcie,

3) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci,

4) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow,

5) podjecie wolontariatu,

6) poprawa stanu zdrowia,

7) ograniczenie natogow,

8) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb

Z niepetnosprawnosciami).

§3
Formy wsparcia

W ramach Projektu Uczestnicy Projektu zostang objeci nastepujgcymi formami wsparcia:
1. Warsztat integracyjny (m.in. gra coachingowa ).
2. Coaching rozwojowy (na poczatku i na koniec).
3. Trening umiejetnosci spotecznych - ,Progres”.

Projekt pn. ,,Wzrost aktywnosci spotecznej i odkrycie wsrdd mieszkancéw nowych lideréw — edycja II” wspoétfinasowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwadj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢, Dziatanie 11.1 Wtgczenie spoteczne na
obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020.
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4. Warsztat ,,Mapa celdw - by¢ liderem”.

5. Wyjazd edukacyjny - teren woj. kujawsko-pomorskiego (Bydgoszcz).
6. Warsztat fotograficzny.

7. Impreza otwarta.

8. Debata podsumowujaca.

§4
Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu:

1. W Projekcie mogag uczestniczy¢ osoby spetniajgce facznie nastepujgce warunki
przynaleznosci do grupy docelowej Projektu, tj.

1) bycie osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym lub bycie otoczeniem
dla osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym- weryfikowane na
podstawie oSwiadczenia/zaswiadczenia (tak/nie),

2) zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, w powiecie
chetminskim, w gminie Lisewo na obszarze rewitalizacji okreslonym w Lokalnym
Programie Rewitalizacji dla Gminy Lisewo - weryfikowane na podstawie
oSwiadczenia/zaswiadczenia (tak/nie),

3) nie uczestniczenie w innych projektach finansowanych w ramach projektu grantowego
"Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalnej
Grupy Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis- Rozwdj przez Tradycje” weryfikowane na
podstawie oSwiadczenia (tak/nie).

. W pierwszej kolejnosci do Projektu kwalifikowane bedg (tzw. kryteria punktowane):
1) kobiety w przedziale wiekowym 18-30 lat,
2) mezczyzni w przedziale wiekowym 18-30 lat,
3) osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej,
4) osoby niepracujgce (bezrobotne i bierne zawodowo).
3. W przypadku réwnej liczby punktéow o udziale w projekcie bedzie decydowata kolejnos¢
zgtoszen (tj. data i godzina ztozenia wypetnionego formularza rekrutacyjnego wraz

z zatgcznikami).

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw Projektu spetniajgcych
kryteria zawarte w pkt. 1 i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie okre$lonych we wniosku
o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

No

§5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu przez Komisje Rekrutacyjna.
2. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi personel projektu tj.:

1) Przewodniczacy Komisji - Koordynator projektu,

2) Zastepca Przewodniczgcego Komisji - Specjalista projektu,

3) Cztonek Komisji - Ksiegowa projektu.

3. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie przed ztozeniem dokumentéw powinny
zapozna¢ sie z niniejszym  Regulaminem, dostepnym na stronie internetowej
www.lisewo.com, w Biurze Projektu i w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lisewie ul.
Torunska 15, 86-230 Lisewo.

Projekt pn. ,,Wzrost aktywnosci spotecznej i odkrycie wsrdd mieszkancéw nowych lideréw — edycja II” wspoétfinasowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwadj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢, Dziatanie 11.1 Wtgczenie spoteczne na
obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020.



. i Wojewédztwo . .
Eﬂ?ggzjszie §zeczpospollta ﬁ Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska
Program Regionalny - olska N o4 Europejski Fundusz Spoteczny

4. Rekrutacja bedzie trwata od 15.12.2020 r. do 15.04.2021 r., a nastepnie w sposob ciagty
wedtug potrzeb.

5. Dziatania rekrutacyjne beda wspierane dziataniami informacyjno — promocyjnymi tj.
dystrybucja plakatow w Urzedzie Gminy w Lisewie (tablica ogtoszen), w jednostkach
organizacyjnych gminy, na tablicy ogfoszen w centrum wsi Lisewo i na stronie internetowej
www.lisewo.com oraz w mediach spotecznosciowych.

6. Wsparcie organizowane bedzie dla 15 o0séb spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci
(w tym 13 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz 2 osoéb
z otoczenia osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym).

7. Zgtoszenia osoéb zainteresowanych udziatem w Projekcie przyjmowane bedg w Biurze
Projektu. Formularz rekrutacyjny dostepny bedzie w wersji papierowej w Biurze Projektu
i w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lisewie ul. Torunska 15, 86-230 Lisewo.
Formularz dostepny w wersji elektronicznej bedzie zamieszczony na stronie internetowej
www.lisewo.com. Obowigzuja godziny pracy Biura (Poniedziatek, Sroda, Czwartek, Pigtek —
7:30 —15:15,Wtorek — 7:30 — 16:30).

8. W przypadku niewytonienia sposrdod zgtoszonych Formularzy rekrutacyjnych wymagane;j
liczby uczestnikdw Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia okresu naboru, o czym niezwtocznie
poinformuje na stronie internetowej www.lisewo.com.

9. W przypadku wyczerpania limitu miejsc zostanie stworzona lista rezerwowa.

10. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w razie potrzeby bedzie réowniez przeprowadzat
indywidualne rozmowy z kandydatami.

11. Komisja Rekrutacyjna ustali liste podstawowgq i rezerwowg w oparciu o kryteria formalne
i kryteria punktowane a dla 0sdb, ktére uzyskajg tg sama ilos¢ punktéw obowigzuje kolejnosé
zgtoszen.

12. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie ktoregos z zakwalifikowanych
Kandydatow/Kandydatek na jego/jej miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowej.

13. Kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie/ e-mailowo/
osobiscie o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej
formy wsparcia.

14. Przebieg rekrutacji — | etap: ocena formalna, czyli ocena kompletnosci ztozonych
i podpisanych dokumentdéw oraz spetnienia kryteriéw formalnych przez Kandydata.
Wymagane dokumenty:

1) formularz rekrutacyjny oraz klauzula RODO — wg wzordw stanowigcych zatgczniki
nr 1i2 do niniejszego Regulaminu,

2) pozostate zatgczniki tj. urzedowe zaswiadczenia i oswiadczenia uczestnika potwierdzajgce
przynaleznos¢ do grupy docelowej projektu (oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem).

15. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych w ztozonych dokumentach Przewodniczacy
Komisji informuje osobiscie/e-mailowo/telefonicznie o mozliwosci ich uzupetnienia. W
przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z Kandydatem lub odmowy usuniecia
uchybien formularz nie zostanie dopuszczony do oceny merytorycznej.

16. Zaktada sie mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych (w ciggu 3 dni od
momentu poinformowania) takich jak: brak podpisu, brak daty, uzupetnienie
niewypetnionego pola, brak zatgcznika, zatgcznik niepotwierdzony za zgodno$é
z oryginatem.

Projekt pn. ,,Wzrost aktywnosci spotecznej i odkrycie wsrdd mieszkancéw nowych lideréw — edycja II” wspoétfinasowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwadj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢, Dziatanie 11.1 Wtgczenie spoteczne na
obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020.
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17. Do Il etapu rekrutacji — oceny merytorycznej, zostang zakwalifikowane wszystkie osoby,
ktére uzyskaty pozytywng ocene formalng na | etapie.

18. Przyznanie punktéw za spetnienie kryteriow w |l etapie rekrutacji przedstawia sie
nastepujgco:

a) kobiety w przedziale wiekowym 18-30 lat,
b) mezczyzni w przedziale wiekowym 18-30 lat,
c) osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
d) osoby niepracujace (bezrobotne i bierne zawodowo).
19. Do projektu zostanie przyjetych 15 osdb, w tym:
1) 13 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
2) 2 osoby z otoczenia osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

20. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg do podpisania Umowy
uczestnictwa w projekcie najpdzniej w pierwszym dniu udzielanego wsparcia.

21. Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do przedtozenia do wglagdu dowodu osobistego w
celu weryfikacji danych dot. imienia, nazwiska, nr PESEL, daty urodzenia przez Komisje
Rekrutacyjna.

22. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg w Biurze Projektu.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) bezptatnego udziatu w Projekcie,
2) otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu na zasadzie
réwnosci z innymi osobami,

3) ochrony jego danych osobowych,

4) zgtaszania uwag i ocen do form wsparcia, w ktérych uczestniczy,

5) otrzymania certyfikatéw i zaswiadczen potwierdzajgcych nabycie kompetencji

6) przerwania udziatu w Projekcie w przypadku wystgpienia nadzwyczajnych

i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci zyciowych, zdrowotnych lub losowych.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu i umdéw wewnatrz projektowych (umowa
uczestnictwa), dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentow
zwigzanych z realizacjg projektu,

2) S$cistego przestrzegania zapiséw przedmiotowego regulaminu,

3) przestrzegania termindw i harmonogramow wyznaczonych przez Beneficjenta, czynnego
udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie,

4) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w ramach
Projektu formach wsparcia (udziat minimum w 80 % zaje¢ bez usprawiedliwiania
nieobecnosci),

5) podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia,

6) potwierdzenie otrzymania poczestunku/cieptego positku, materiatow szkoleniowych oraz
zaswiadczen/certyfikatéw o ukoriczeniu szkolenia,

7) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych i innych dokumentow niezbednych
do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikow,
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8) przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 3
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie) potrzebnych do zbadania wzrostu
efektywnosci spotecznej oséb biorgcych udziat w projekcie,

9) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych
danych przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat w Projekcie,

10) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié jego
dalszy udziat w Projekcie,

11)rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie Beneficjenta oraz
ztozenie pisemnego oswiadczenia,

12)jezeli uczestnik projektu z witasnej winy nie ukonczy zaplanowanych w projekcie form
wsparcia, Beneficjent moze zobowigza¢ uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba, ze powodem nieukonczenia byto
pogorszenie stanu zdrowia Iub nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez
Uczestnika Projektu,

13) stosowania sie do obowigzujgcych na terenie kraju przepisow dot. bezpieczeristwa
W czasie trwania stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemiologicznego oraz
wytycznych i procedur ustanowionych przez Beneficjenta.

§7
Zasady rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem udziatu
w przewidzianych dla niego formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi
w postaci zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem
w Projekcie.

2. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:

1) istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien niniejszego Regulaminu, umowy
uczestnictwa w Projekcie lub umowy o dofinansowanie Projektu nr 28/G z dnia
14 grudnia 2020 .,

2) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,

3) opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20 % czasu zajec,

4) opuszczenia przez Uczestnika ponad 50% czasu zaje¢ (facznie  zardwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych)

5) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy uczestnictwa przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych
w pkt. 2 niniejszego paragrafu, Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz
Beneficjenta poniesionych kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika Projektu w terminie
14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na wskazany w
umowie adres zamieszkania.

4. Beneficjent odstgpi od zgdania zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w pkt. 3 niniejszego
paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania
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warunkow umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika

okolicznosci zyciowych, zdrowotnych lub losowych.

5. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe uczestnictwa w Projekcie z Uczestnikiem Projektu bez
wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania umowy z LGD.

§8
Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe uczestnikdw projektu bedy przechowywane i przetwarzane przez

Beneficjenta, wyfacznie w celu aplikowania o $rodki europejskie i realizacji Projektu,
w szczegolnosci  potwierdzenia  kwalifikowalnosci  wydatkéw, udzielania wsparcia
uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczos$ci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych Projektu.

2. Beneficjent zobowigzuje sie przestrzegac zapisow :
1)RODO,
2)ustawy o ochronie danych osobowych,
3)zapiséw dot. ochrony danych osobowych i ich przetwarzania zawartych w umowie

z LGD.

3. Beneficjent spetnienia obowigzek informacyjnego wynikajgcy z art. 13 RODO wobec osdéb

przystepujgcych do rekrutacji stosujgc zatgcznik nr 2 — klauzula informacyjna.

§9
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.12.2020 .

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej - Koordynatora Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu
z Beneficjentem.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkdéw realizacji Projektu,
a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony LGD.

4, W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy
o dofinansowanie Projektu nr 28/G z dnia 14 grudnia 2020 r. oraz obowigzujgce wytyczne i
zasady w zakresie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego.
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